Personalvorlage P

STADT HOF
zustandig: Fachbereich 10/ Zentrale Steuerung und Personal
Personalwirtschaftlicher Stellenplan 2022 - 1. Fortschreibung
Beratungsfolge:
Datum Gremium
08.11.2022 Personalausschuss nicht offentlich
14.11.2022 Stadtrat offentlich

Vortrag:

Der personelle Aufwand zur Erledigung der einer Gemeinde obliegenden Aufgaben ist im Stellenplan
nachgewiesen. Als haushaltsrechtlicher Stellenplan nach § 6 Abs. 1 der Verordnung Uber das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen der Gemeinden, der Landkreise und der Bezirke nach den Grundséatzen der
Kameralistik (KommHV-K) bildet er die Grundlage fur das jeweilige Haushaltsjahr und weist die erforderlichen
Stellen der Beamten und der nicht nur wvorlibergehend beschéftigten Arbeitnehmer (= Beschatftigte i.S.d.
TV6D) aus. Er bildet damit als Teil der Haushaltswirtschaft den Finanzrahmen fiir die Personalwirtschatft.

Im personalwirtschaftlichen Stellenplan erfolgt eine Personalplanung fiir einen mehrjahrigen Uberschaubaren
Zeitraum.

Wahrend fiir die Anderung des haushaltsrechtlichen Stellenplanes eine Beschlussfassung des Stadtrates und
die Aufnahme in die Haushaltssatzung erforderlich sind, geniigt fir eine Anderung des
personalwirtschaftlichen Stellenplanes die Beschlussfassung des Stadtrates.

Die 1. Fortschreibung der Stellenplanvorlage 2022 wurde unter Beachtung der allgemeinen
Haushaltsgrundsatze des Art. 61 der Gemeindeordnung (GO), insbesondere des Grundsatzes der
Sparsamkeit und Wirtschattlichkeit, erstellt und beschrankt sich im Wesentlichen auf die unabweisbar
erforderlichen Personalmafinahmen.

Die geplanten Anderungen des personalwirtschaftlichen Gesamtstellenplans bestehend aus den Stellen-
planen der Stadt Hof (Anlage A) und des Jobcenters Hof-Stadt (Anlage B, keine Verénderungen hier) wurden
in der Sitzung des Personalausschusses am 08.11.2022 vorberaten und einstimmig zur Beschlussfassung
empfohlen.

Es ergeht folgender

Beschlussantrag:

1. Die 1. Fortschreibung des Gesamtstellenplans 2022, bestehend aus dem geltenden Stellenplan 2022 und
erganzt um die in der Anlagen A aufgefiihrten Stellenplananderungen, wird genehmigt.

2. Die Anlagen A und B sowie die dazugehorige Vorbemerkung zur 1. Fortschreibung der Stellenplanvorlage
2022 bilden einen Bestandteil dieses Beschlusses.

In die Sitzung des Stadtrates am 14.11.2022
zur Beschlussfassung

Hof, 8. November 2022
Stadt Hof

Dohla
Oberbirgermeisterin
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Abdruck an

a) CSU-Stadtratsfraktion

b) SPD-Stadtratsfraktion

c) FAB und Freie-Stadtratsfraktion
d) GRUNEN-Stadtratsfraktion

e) Stadtratsmitglied Herrn Bohm

f) Stadtratsmitglied Herrn Damasceno da Costa e Silva Janson
g) Stadtratsmitglied Herrn Heimerl

h) Stadtratsmitglied Herrn Kunzelmann

i) Stadtratsmitglied Herrn Meringer

j) Personalrat

k) Gleichstellungsbeauftragte

Stellenplan
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