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Vorlage 
 

  

zuständig: Unternehmensbereich 3 

Hospitalstiftung Hof; Haushaltsrechtlicher und personalwirtschaftlicher Stellenplan 
2023 

Beratungsfolge: 

Datum Gremium 

23.11.2022 Stiftungsausschuss nicht öffentlich 
15.12.2022 Stadtrat öffentlich 

  

 
Vortrag: 

 

Der personelle Aufwand zur Erledigung der einer Gemeinde obliegenden Aufgaben ist im Stellenplan 
nachgewiesen. Als haushaltsrechtlicher Stellenplan nach Art. 64 Abs. 2 Satz 2 GO, § 2 Abs. 1 Nr. 4 und § 6 
Abs. 1 bis 5 KommHV ist er Teil des Haushaltsplanes und bildet die Grundlage für das jeweilige 

Haushaltsjahr; außerdem weist er die erforderlichen Stellen der Beamten und der nicht nur vorübergehend 
beschäftigten Angestellten und Arbeiter (Beschäftigte i.S.d. TVöD) aus. Er bildet damit als Teil der 
Haushaltswirtschaft den Finanzrahmen für die Personalwirtschaft. Im personalwirtschaftlichen Stellenplan 

erfolgt eine Personalplanung für einen mehrjährigen überschaubaren Zeitraum.  
Während für die Änderung des haushaltsrechtlichen Stellenplanes eine Beschlussfassung des Stadtrates und 
die Aufnahme in die Haushaltssatzung erforderlich sind, genügt für eine Änderung des 

personalwirtschaftlichen Stellenplanes die Beschlussfassung des Stadtrates. 
 
Nach § 6 Abs. 1 der Satzung der Hospitalstiftung Hof wird die Stiftung von der Stadt Hof nach den 

Bestimmungen des Stiftungsgesetzes vertreten und verwaltet. Die Vertretung und Verwaltung der Stiftung 
obliegt den nach der Gemeindeordnung zuständigen Organen der Stadt. 
 

Bereits im Zuge der Neufassung der Geschäftsordnung des Stadtrates 2008 wurde die Zuständigkeit über die 
Vorberatung des Stellenplanes der Hospitalstiftung auf den damals neu gebildeten Stiftungsausschuss 
übertragen. 

 
Folgende Änderung sind sowohl im haushaltsrechtlichen als auch im personalwirtschaftlichen Stellenplan 
2023 – gegenüber dem Stellenplan 2022 – der Hospitalstiftung Hof zu beschließen: 

   
  Seniorenhaus Am Unteren Tor und Seniorenhaus Christiansreuth 
   

1.  zwei zusätzliche Stellen für jeweils eine Verwaltungskraft an der Pforte 
 
Gemäß dem Beschluss der Landespflegesatzkommission vom 

28.09.2022 können Pflegeeinrichtungen ab 01.12.2022 einen besseren 
Personalschlüssel für Leitung und Verwaltung vereinbaren. Ab 
01.07.2024 ist sogar eine eigene Pfortenkraft verhandelbar. Die 

Hospitalstiftung Hof möchte für Ihre beiden Seniorenhäuser jeweils aus 
den bestehenden Kontingenten eine jeweils halbe Stelle neuschaffen. 
Diese Stellen wurden bei der Pflegekasse beantragt und genehmigt. 

Sie sollen vor allem der Unterstützung und Entlastung der Pflegekräfte 
und der Leitung der Häuser dienen, indem Sie typische 
Verwaltungstätigkeiten, die momentan noch von der Pflege erledigt 

werden, übernehmen. 
 
Seniorenhaus Am Unteren Tor: 

Stellenplan-Nr. 910400150 
Bezeichnung: Verwaltungskraft an der Pforte 
Entgelt: EG 5 

 
Seniorenhaus Christiansreuth: 
Stellenplan-Nr. 911300150 

Bezeichnung: Verwaltungskraft an der Pforte 
Entgelt: EG 5 
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Seniorenhaus Am Unteren Tor 

   

1.  Streichung der Bemerkung „Unbesetzt“ bei den Stellen 910406600 und 
910407110 – Pflegehelfer/in 
 

2.  2 neue Stellen (Anzahl der Stellen wurde anhand der aktuellen 
Personalbesetzung und der Pflegeschlüssel überprüft und es waren zu 
wenige Stellen:  

Pflegehelfer/in, Pflegefachhelfer/in 910407150 P5-P6 Teilzeit 
  Pflegehelfer/in, Pflegefachhelfer/in 910407160 P5-P6 Teilzeit 

 

3.  Änderung der Eingruppierung der Hauswirtschaftsleitung von EG 5 in 
EG 7 910409000 EG 7 Teilzeit 
 

4.  Der Hauswirtschaftsbereich wurde in die Teilbereiche Wäscherei, 
Küche und Reinigung gegliedert und die Stellen anhand der aktuellen 
Personalbesetzung aktualisiert:  

 
In der Reinigung wurden bei folgenden Stellen die Eingruppierungen 
von 2Ü, die sich bei der Überleitung vom BAT in den TVöD 2005 

ergeben haben, in die EG 2 geändert. 
Hausgehilfe/Hausgehilfin 910404300 EG 2 Teilzeit 
Hausgehilfe/Hausgehilfin 910404400 EG 2 Teilzeit 

Hausgehilfe/Hausgehilfin 910404410 EG 2 Teilzeit 
Hausgehilfe/Hausgehilfin 910404420 EG 2 Teilzeit 
 

Ebenso in der der Wäscherei bei den Stellen 
Hausgehilfe/Hausgehilfin 910403500 EG 2 Teilzeit 
Hausgehilfe/Hausgehilfin 910403600 EG 2 Teilzeit 

 
In der Küche wurde die Stelle Hauswirtschafter/in in die Stelle 
stellvertretende Küchenleitung mit entsprechender Eingruppierung in 

EG 6 geändert: 
stv. Küchenleitung 910409400 EG 6 Teilzeit 
 

Hier ist die Nummer von „9103…“ (Wohnanlage Am Bürgerheim) auf 
„9104…“ (Seniorenhaus am Unteren Tor geändert worden:  
Hausgehilfe/Hausgehilfin 910403900 EG 2 Teilzeit 

 
In der Küche wurden bei folgenden Stellen die Eingruppierungen von 
2Ü, die sich bei der Überleitung vom BAT in den TVöD 2005 ergeben 

haben, in die EG 2 geändert. 
Hausgehilfe/Hausgehilfin 910403900 EG 2 Teilzeit 
Hausgehilfe/Hausgehilfin 910403102 EG 2 Teilzeit 

 
Bei der Gliederung der Hauswirtschaft in die 3 einzelnen Bereiche und 
dem Vergleich mit dem aktuellen Personalbestand hat sich ergeben, 

dass 3 Teilzeitstellen im Stellenplan fehlen: 
Hausgehilfe/Hausgehilfin 910409100 EG 2 Teilzeit 
Hausgehilfe/Hausgehilfin 910409600 EG 2 Teilzeit 

Hausgehilfe/Hausgehilfin 910409700 EG 2 Teilzeit 
 
Seniorenhaus Christiansreuth 

 
1.  Einfügen von „Teilzeit“ bei der Heimleiterstelle 911301000 

und bei der Wohnbereichsleitung 911301200 

 
2.   Streichung des Wortes „unbesetzt“ bei: 

Altenpfleger/in 911303760 und 911303770  

Pflegehelfer/in, Pflegefachhelfer/in 911305750 
Pflegehelfer/in, Pflegefachhelfer/in 911305760 
Pflegehelfer/in, Pflegefachhelfer/in 911305770 

   
3.   Bei folgenden Stellen wurde die Bemerkung „Teilzeit“ hinzugefügt: 
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Pflegehelfer/in, Pflegefachhelfer/in 911305600 
  Pflegehelfer/in, Pflegefachhelfer/in 911305710 
  Pflegehelfer/in, Pflegefachhelfer/in 911305720 

  Pflegehelfer/in, Pflegefachhelfer/in 911305730 
  Pflegehelfer/in, Pflegefachhelfer/in 911305740 

Pflegehelfer/in GPVG 911305780 

Pflegehelfer/in GPVG 911305790 
 

4.  neue Stelle nach Pflegeschlüsselanpassungen 

Pflegehelfer/in, Pflegefachhelfer/in 911305610 P5-P6 Teilzeit 
   
5.  Änderung der EG 2Ü (Überleitung) in EG 2 

Hausgehilfe/Hausgehilfin 911303100 EG 2 Teilzeit 
Hausgehilfe/Hausgehilfin 911303200 EG 2 Teilzeit 
Hausgehilfe/Hausgehilfin 911303300 EG 2 Teilzeit 

Hausgehilfe/Hausgehilfin 911303400 EG 2 Teilzeit 
Hausgehilfe/Hausgehilfin 911303500 EG 2 Teilzeit 

 

 
Beschlussvorschlag: 

 

Es wird vorgeschlagen, den Stellenplan der Hospitalstiftung Hof 2023 in der vorgelegten Fassung zu 
beschließen.   
 

II.  Zur Vorberatung in der Sitzung des Stiftungsausschusses am 23.11.2022 
 
 

III.  Zur Beschlussfassung in der Stadtratssitzung am 19.12.2022 
 
 

Hof, 10.11.2022 
Für die Hospitalstiftung Hof: 

S T A D T H O F 

 
 

 
Fischer 
Stadtkämmerer 
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